MINISTERE DES FINANCES

COfED

CELLULE D'APPUL A L'ORDONNATEUR NATIONAL
DU FONDS EUROPEEN DE DEVELOPPEMENT

APPEL A CANDIDATURES
Référence n® 002/COFED/PERS/DP1/AON

CONTROLEUR DE GESTION

Dans le cadte de la coopération entre I'Union européenne et la République Démocranque du
Congo, le Ministre des Finances, Ordonnateur Natonal du Fonds Eutopéen de Developpement
lance le présent appel a candidatures pour le recrutement de deux Contréleurs de gestion au sein
de la COFED.

Titre du poste: Contréleur de gestion

Niveau du poste : Cadre supérieur

Type de contrat : Contrat de Traval a durée determinée avec possibilite de
renouvellement

Lieu d’affectanon : Kinshasa — Siege de Cellule d’Appui a 'Ordonnateur Natonal

Date de prise de fonction:  Immédiatement

Date limite de dépér de candidatures @ Jeudi 19 mai 2011 a 16 heures locales de Kinshasa.
Affichage liste restreinte : Lundi 23 mai 2011

Test écrit : Mercredi 25 mai 2011

Interview candidats retenus aprés test écrit : Vendredi 27 mai 2011

Toutes les informations complémentaires sur les termes de téférences détaillés relatifs au
présent appel a candidatures peuvent étre obtenues :

¥" Soit aupres du sectétariat du Coordonnateur de la Cellule d’appui & I'ordonnateur national
du FED (COFED), Batiment de la direction générale des impéts, 2™ étage, Rue du Haut
Congo, Commune de la Gombe Kinshasa, République démocratique du Congo ;

v Ou en téléchargement sur le site de la COFED : www cofed.cd
3. QUALIFICATIONS REQUISES

Le Controleur de gestion, de nationalité congolaise (RDC), devra étre titulaire d’un diplome de
'enseignement supérieur (bac + 5) et pouvoir se prévaloir d'une expérience significative (au moins
cing années) dans les domaines de la gestion financiére, de la comprabilité, du controle de gestion,
de Taudit financier, ou tout autre domaine similaire. 1 devra en outre répondre aux criteres

sulvants :


http:ww.cofed.cd

v Formagon universitaires Bac + 5 mimimum en sclences économiques apphiquees, gestion
financiére, sciences commerciales {comprabilité ou discipline apparencées), audit ou controle
gestion ;

v' Expérience professionnelle pratique prouvée cumulée de cing ans dans une fonction de
Conudleur de gesuon, Auditeue {interne ou externe), Directeur adminisizanf et financier,
Chef comptable, Cornptable, au sein d’un projet de développement, organisine internatonal,
ONG de développement, enuwepiise privée de renom internatonal ;

v Expérience pratique prouvéc du conirdle de geston et de Paudir, de préférence d'au maoins

Lrels ans est un arout maenr

¥ Expérience pratique en passation des marchés selon les normes Jes baillenrs des fonds

inerTationaux est un atout ;
v' Bonne connatssance pratique des logiciels comptables et de gestion des projers ;

¥ Bonne connaissance des cadres de financement des projets mise en ceuvie par les bailleurs de

fonds internationaux ; et plus specifiquement ceux relatifs aux projets financeés sur fonds

FELD est un atont ;
¥ Maitise de la langue francaise, bonne communication verbale er écrite ;

v Excellente maitrise des logiciels courants de trairement de texte, tableurs et outls de
présentation ;

v Bonnes aptitudes de formateur et maitrise des outlls et méthodes danirmnation de travauz de
groupe |

v" Flexible, apte 4 travailler en équipe et sous pression ;

¥ Faire preuve de rigueur et justifier de bonnes qualitds morales.

Les candidats intéresses par le présent appel a candidatures er répondant zu profd dorvent faue
parverir au plus 4 la date et heure indiquee ¢i-dessus, un dossier complet comprenant

v Une lettre de motivation avec date de disponibilité i préciser, coordonnées et adresses
physiques er électromique, dans laquelle le candidar pourraic fournis toute wnformation
complémentaire qul juge pertinente et qui o'est pas fournie dans le OV} |

v" Un curriculum vime du candidat s & jour ;

¥ Les copies des dipldmes et autres documents démontrant les apttudes et qualifications du
candidar ;

v\ Aumolns trols références (noms, prénorms, n° de téléphone /fax et e-mail) dont une au moins
érant celle du dernier employeur du candidat. Le Comute dévaluagon des candidatures
pourrait s’y référer pour dautres informations sur les aptitudes et les qualités des candidats |

v Les cas échéant, les copies des lettres de recommandation/références pourraient constituer
une plus-value pour le dossier.

Les dossiers de candidature complets, porant Ia mention « Appel 4 candidature n®
002/COFED/PERS/DP1/AON, Candidature pour le poste de Contrélenr de gestion »
devront etre envoyees/déposées contre wécepissé sous ph fermé au plus tard 19 mai 2011 3 16
heures locales a Padresse de Ia COFED a-dessous




Kinshasa, République démocratique du Congo
Téléphone : +243 81 555 36 44 Télécopieur : 243 81 555 36 49
Courrier électronique : cofed@cofed.cd

Les dossiers de candidatures peuvent également ¢tre transmis par voie €lectronique a adresse

cofedld@cofed.cd,

Les candidats sont tenus de déposer des dossiers complets. Aucun dossier ne sera retourné aux

candidats a la fin de la procedure de sélection,

BRSO G i)

Le circuit de sélection prévoit :

v

Une phase d’examen du contenu du dossier de candidature. Au cours de cette phase, tout
elément manquant sera critere d’exclusion ;

Une phase d’examen des dossters soumis par rapport aux exigences du poste tant au niveau de
la formation qu’au niveau de Pexpérience professionnelle. Cette phase détermine une short-list
des candidats eligibles au test ¢crit. A ce stade, toute candidature ne répondant pas au profil
sera écartée.

Une phase de test écnt, a laquelle ne partciperont que les candidats figurant a la liste de
présélection et dument convoqués ;

Une phase d’entretien a laquelle ne participeront que les candidats ayant satisfait au test ecrit.
Ceux-ct seront convoqués individuellement. Au cours de la phase de lentretien, une
information complémentaire sur les aptitudes et les autres qualités des candidats pourra éetre
demandée. En effet, 'Ordonnateur national se réserve Je droit de saisic toute administration
et/ou structure mentonnée dans le CV méme si cette structure n'est pas citée comme
références ;

Une phase terminale consacrée au choix du candidat final. Cette phase sera déterminée
uniquement sur base des candidats ayant satsfait aux résultats des entreticns et des épreuves
ecrites.



http:coicd(acufed.cd
mailto:cofed@cofed.cd

