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CElWLE D'APP() I A L'ORDONNATEUR NATIONAL 
OU FONDS EUROP EEN DE DEVELOPPEMENT 

APPEL A CANDIDATURES 

Référence nO 002 / COFED/PERS/DP1/AON 


CONTROLEUR DE GESTION 


Dans le cadre de la coopétation entte l'U nio n européenne et la République Démocratique du 
Congo, le Ministte des Finances, O rdonnateut Na tional du Fonds EutOpéen de Développement 

lance le présent appel il candidatures pour le recrutement de deux Contrôleurs de gestion au sein 
de la COFED 

1. INFORMATIONS SUR LES POSITIONS 

Titte du poste: Contrôleur de gestion 
Niveau du poste: Cadre supérieur 
Type de conttat : Conttat de Travail il durée déterminée avec possibilité de 

renouvellement 
Lieu d'affectation: Kinshasa ­ Siège de Cellule d'Appui à l'Ordonnateur National 
Date de prise de fonction : Immédiatement 
Date limite de dépô t de candidarutes : Jeurli 19 mai 2011 à 16 heures locales de Kinshasa. 
Affichage liste restteinte : Lundi 23 mai 2011 
Test écrit: Mercredi 25 mai 2011 
Interview candidats retenus après test écrit: Vendredi 27 mai 2011 

2. INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 

Toutes les info tmations complémentaires sur les termes de téférences détaillés relatifs au 
présent appel à canrlidaru tes peuvent êtte ob tenues: 

./ 	 Soit auprès du sectétariat du Coordonnateur de la Cellule d 'appui à l'ordonnateur national 
du FEO (COFEO), Bâtiment de la direction générale des impôts, 2"'" étage, Rue du Haut 
Congo, Commune de la Gombe Kinshasa , République démocratique du Congo; 

./ 	 Ou en téléchargement sur le site de la COFEO : ",ww.cofed.cd 

o;.;.......",;o,,;:;U,;,,;;;;;;; FICATIONS REQUISES 
ALI

Le 	Conttôleur de ges tion, de natio nalité congolaise (ROC) , devra êtte titulaire d'un rlipl ôme de 
renseignenlenr supérieur (bac + 5) et pouvoir se prévalou d'une expérience significa cive (au moins 

cinq années) dans les domaines de la ges tion fmancière, de la comptabilité, du conttôle de gestion, 
de l'audit financier) ou [out autre donlaine sirnilaire. Il devra en ouue répondre aux crîrères 

SUlvants : 

http:ww.cofed.cd


0/' Formation universitaires Bac 7 5 millunutn en sciences économiques appliquées, gestion 

f1r,aIICI,en,_ sciences conunerciales (comptabiEté ou discipline apparentées)) audit ou contrôle 

0/' professionnelle pratique prouvée cumulée de cinq ans dans une fonction 

Contrôleur de gestion, Auditeur (interne ou Directeur administratif et financier
j 

COml)[abl", Comptable, au sel." d'un de développement, organisme internatIOnal, 
ONG de développement, entreprise de renom international, 

pratique prourée du contrôle de gestlon ec de l'audlt, de préférence d'au 
lrois 3ns est un acout Inajeur ; 

Ey:pÉ'rl<:nC'e pratique en passation des selon les nOrmes des baillcu" fonds 
1l1ternatJonR:UX est un arout ; 

../ Bonne connaissance pratique des logiciels cOll1ptab1cs et de gestion des projets; 

../ connaissance des cadres de tlnanccrnent des projets mise en œuvre par les bailleurs de 

fonds mtern:Hlonaux ; er p~us spt:ciflquement ceux l'datifs aux projets fmancés sut fonds 

FED est un atont ; 

la WWlle française, bonne verbale et écri~e ~ 

./ Excdlente m~Htnse des logiciels courant::: de trmternent de texte, tableurs et outils de 

./ Bonnes "porodes de formateur et maîtrise des outils et méthodes d'animation de travaux de 

./ apre il travailler en équipe et sous pr,eSfilon 

../ Faire preuve de rigueur et justifier de bonnes qualités rr)onÜes. 

candidllts intéressés par le présent appel à candidatures et répondant au profIl doivent faire 
n:!ITenir au plus il h dare er heure indiquée ci un dossier cCHuplet cotnprenanr : 

./ 	 Une lettre de motivation avec date de à préciser, coordonnÉes et adresses 

ph)'sigues et électronigue, dans laquelle le pourrait fournir toute 

complémentaire qu'cl iuge pertinente et gui n'est pas fournie dans le CV) , 

./ l'n curriculum ,"itae du candidat nus à iour ; 

./ Les copies des diplômes et autres docu!n(:nts démontrant les aptitudes et qualifications du 
candidat; 

../ 	 Au tnOLf1S trois références (noms, pré:loms, nO de télêphone/ fax et e--mail) dont une }tu 

étant œlle du dernier employeur du candidat. Le Comité d'évaluation des C<1ndidamres 

pourrait tél'à"r pour d'dulres ;nfotmnions sur les aptitudes et les qualités des candidats; 

./ 	 Les cas échéant, les copÎes des lettres de reconunandatJon/ références pourraient constituer 

une pJus~v"lue pour le dossier. 

Les de candidatnre complets, la mention ({ Appel à candidature nO 

002/COFEDIPERSIDPlIAON, Candidature pour le poste de Contrôleur de gestion » 

devront envoyées/déposées contre sous pli fenné au plus tard 19 mai 2011 II 16 
heures locales lll'adresse de la COFED ci-dessous: 

Cellule d'appui àd~~:::~:!~~~ 
impôlS, 2ême

du
Bâtiment de III d, 

Rue du Haut Commune de la Gambe 
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Kinshasa. République démocratique du Congo 

Téléphone: +243815553644 Télécopieur: 243815553649 


Courrier électronique: cofed@cofed.cd 


Les doss iers de candidatures peuvent également être transmis par voie électronique à l'adresse 

coicd(acufed.cd. 
" 

Les ca ndidats so nt tenus de déposer des do"iers complets. Aucu n dossier ne sera retourné aux 

ca ndidats à la fm de la procédure d e sélec tio n. 

5. EVALUATION A'ITRIBUTION DES POSTES. 

Le circuit de sélection prévoit: 

,/ 	 Une phase d'examen du contenu du dossier de candidature. Au cours de cette phase, tout 

éléluent n1anquant sera critère d'exclusion; 

../ 	 Une phase d)examen des dossiers so unus par rapport aux exigences du poste tant au niveau de 

la foonation qu'au niveau de l'expérience professionnelle. Cette phase détermine une short-Iist 

des cand idats éligibles au test écrit . A ce stade, toute candidature ne répo ndant pas au pro fIl 

sera éca n ée. 

Une phase de tes t écnt, à laquelle ne participeront gue Jes candidats fIgurant il la liste de 

présélec tio n et dûment convoqués ; 

Une phase d'entretien à laquelle ne participeront que les ca ndidats ayant sa tisfa it au test éc rit. 

Ceux-ci sero nt convoqués indivIduellement. Au cours de la phase de l'en tretie n, une 

information complémentaire sur les aptitudes et les autres qualités des candidats pourra être 

demandée. E n effet, l'Ordonnateur nanonal se réserve le droit de saisir to ute administratio n 

et/ou structure mentionnée dans le CV même si cette structure n'est pas citée conune 

références ; 

,/ 	 Une phase temÙflale consacrée au choix du candidat rmal. Cette phase sera détemÙflée 

uniquement sur base des cand idats aya nt sati s fait aux résultats des entretiens et des épreuves 

écntes. 
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