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FORMULAIRE complet DE DEMANDE
(DE MICRO-SUBVENTION financÉE par le FED)
Administration Contractante:
CELLULE DE GESTION DU PROJET D’APPUI AU RENFORCEMENT DES ACTEURS NON ETATIQUES
Référence : 
PROJET ANE/DP2/10/AP2
Programme :
9ème FED – N° 9ACPZR015

Financement :
CONVENTION N° 9513/ZR - DEVIS PROGRAMME N°2
LIGNE BUDGETAIRE 1.1.1: Appel à propositions et  

subvention des initiatives de développement
Date limite de soumission
des notes de présentation

et des demandes :
24 JUIN 2010 

	Intitule de l'action
	

	Secteur d’intervention
	< spécifier le secteur ou le thème auquel s’appliquerait l’action proposée >

	Lieu(x) de l'action
	< spécifier le/les pays, la/les région(s), la/les zone(s) ou ville(s) qui vont bénéficier de l'action>

	Nom du demandeur
	

	Nationalité du demandeur

	


	Dossier N°
	(pour usage interne à l’Administration Contractante seulement)

	


AVERTISSEMENT
Comment compléter ce formulaire de demande de subventions standard:
Les phrases entre [ ] ne doivent être incluses que s'il est approprié de le faire, tandis que les paragraphes en grisé ne doivent être modifiés.
Aucune autre partie de cette instruction standard ne doit être amendée pour quelque motif que ce soit.
Pour des raisons économiques et environnementales, nous vous recommandons fortement de soumettre vos dossiers sur support papier (pas de chemise ou intercalaire en plastique).
Nous vous suggérons aussi d'utiliser aussi souvent que possible les impressions recto-verso).
[image: image2.emf] 

 


FORMULAIRE COMPLET DE DEMANDE
1. [image: image3.wmf]DESCRIPTION DE L’ACTION 
1.1 Titre 
…………………………………
1.2 Localisation
Pays, région(s), ville(s)
1.3 Description – Problème abordé, stratégie proposée, impact attendu 
· Description de l'action proposée incluant les éléments de base qui ont conduit à la formulation de l'action (présentation et analyse détaillée des problèmes ;
· le secteur d’intervention concerné par l’action ;

· lien avec les plans de développement local si existants ;
· pertinence par rapport aux objectifs et priorités des lignes directrices ;
· pertinence par rapport aux besoins et contraintes en général du pays ou Province cible et des bénéficiaires en particulier ;
· comment l'action va améliorer la situation des bénéficiaires ainsi que leurs capacités techniques et de gestion ;
· comment l’action va renforcer les dynamiques communautaires au niveau local ;

· comment l’action valorise le rôle des femmes au sin des organisations et améliorent, en général, la condition féminine ;

· lien avec les projets et programmes en cours de réalisation dans le cadre de la coopération RDC-Union Européenne (le cas échéant) ;
· les possibilités de reproduction et d’extension des résultats de l’action - effets multiplicateurs ;
· etc.

1.4 Bénéficiaires 
Description détaillée des bénéficiaires directs et indirects (les besoins perçus et les contraintes, etc.) et estimation de leur nombre
1.5 Objectifs de l’action
(Pourquoi fait-on l'action et pour qui ? En principe, il n'y a qu'un seul objectif pour une action, mais un demandeur peut en mettre plusieurs)
1.6 Résultats attendus

(Ce que l'action va concrètement produire et qui permet d'atteindre les objectifs ; 2 résultats minimum – 5 résultats maximum) 
2. ORGANISATION ET METHODE
2.1 Méthodologie et Activités
· 1. Méthodologie générale
· La méthode de mise en œuvre et les raisons motivant le choix ; si l’action prolonge une action existante, expliquez de quelle manière elle repose sur les résultats de cette action ; si l’action s’inscrit dans le cadre d’un programme plus vaste, décrivez comment l’action s’insère dans ce programme ;
· les synergies potentielles avec d’autres initiatives, notamment d’autres projets et programmes financés par la Commission Européenne et autres bailleurs de fonds ;
· la description de la participation et du rôle des différents acteurs et parties prenantes - partenaire(s) local(aux), groupes cibles, collectivités et/ou autorités locales, etc. - dans l’action et les raisons pour lesquelles ces rôles leurs ont été assignés;
· identification et description en détail, pour chaque résultat mentionné en 1.5, des activités devant être entreprise pour produire des résultats, en justifiant le choix, en indiquant leur séquence et leurs relations entre elles et en spécifiant s'il y a lieu le rôle de chaque partenaire ou associés dans les activités ;
· 2. Les activités du projet
· pour chacun des ‘résultats attendus’ mentionné en rubrique 1.6 ci-dessus, développer par résultat les activités à mener pour atteindre ce résultat attendu ; minimum 2 activités par résultat, maximum 6 activités par Résultat
2.2 Organisation pour la gestion de la mise en œuvre
· Le Demandeur : présentez de manière synthétique les éléments caractérisant le demandeur (sa forme juridique, sa reconnaissance officielle, sa mission, la localisation du ou des sièges opérationnels de l’organisation dans le pays, l’organigramme de l’organisation, informations sur le processus de décision au sein de l’organisation, les sources de financement, la gestion financière y compris les comptes bancaires, l’expérience acquise, les années d’opérationnalité, etc.)
· La structure organisationnelle et l'équipe proposée pour la mise en œuvre de l'action (par fonction: il n’y a pas lieu de préciser le nom des personnes) ;
· principaux moyens proposés pour la mise en œuvre de l’action (équipement, matériel et fournitures à acquérir ou à loyer, etc.) ;
· comment la coordination est assurée ;
· comment assurer la gestion technique de l’action ;
· comment et quand mobiliser la contribution financière prévue ;
· comment l’appui technique sollicité à l’extérieur pour le renforcement des capacités est assuré ;
· etc.
2.3 Durée et chronologie
· Indiquez la durée de l’action en mois (estimation de la durée la plus probable) ;
· dans le plan d’action n’indiquez pas une date spécifique de début pour la mise en œuvre de l'action mais simplement « mois 1 », « mois 2 », etc. ;
· les activités prévues dans le plan d'action doivent correspondre aux activités décrites en détail à la section 2.1 ;
· le plan d’action doit être suffisamment détaillé pour permettre d’avoir une idée de la préparation et de la mise en œuvre de chaque activité, et doit être rédigé conformément au modèle ci-dessous ;
· etc.
	Période
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Activité
	Mois 1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	7
	Organisme responsable de la mise en œuvre 

	Exemple
	exemple
	
	
	
	
	
	
	
	Exemple

	Résultat 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Préparation Activité 1.1 (titre)
	
	
	
	
	
	
	
	
	Partenaire local 1

	Exécution Activité 1.2 (titre)
	
	
	
	
	
	
	
	
	Partenaire local 1

	Préparation  Activité 1.3 (titre)
	
	
	
	
	
	
	
	
	Partenaire local 2 

	Exécution Activité 1.3 (titre)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Résultat 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Préparation Activité 2.1 (titre)
	
	
	
	
	
	
	
	
	Partenaire local 1

	Exécution Activité 2.1 (titre)
	
	
	
	
	
	
	
	
	Partenaire local 1

	Préparation  Activité 2.2 (titre)
	
	
	
	
	
	
	
	
	Partenaire local 2 

	Etc.
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3. SUIVI ET DURABILITE 
3.1 Suivi et auto-évaluation
· Indiquez comment le suivi des phases d’exécution de l’action est assuré ;
· comment l'évaluation (interne et/ou externe) est réalisée ;
· les acteurs impliqués dans le suivi et l’évaluation et les méthodes éventuelles ;
· les indicateurs ;
· etc.
3.2 Durabilité
Expliquez comment la durabilité sera assurée au niveau financier, institutionnel et environnemental, après l'action, prenant en compte les aspects liés aux mesures et stratégies nécessaires intégrées dans l'action, au suivi des activités, à l'appropriation des groupes cibles, etc.
En particulier, pour ce qui concerne la durabilité financière : le financement des activités de suivi ; les sources financières pour couvrir les coûts de gestion futurs ; etc.);

La durabilité institutionnelle : les structures permettant, et les modalités, aux résultats de l'action de rester en place après la fin de l’action ;  l'« appropriation » par les bénéficiaires ou le public cible des résultats de l’action.
La durabilité environnementale : l’impact de l'action sur l'environnement et les conditions mises en place pour éviter des effets négatifs sur les ressources naturelles sur lesquelles l'action dépend ainsi que sur l'environnement naturel plus large.
4. BUDGET DE L'ACTION (budget détaillé en annexe)
4.1 Montant total de l’action 
……………………………………….
4.2 Montant des contributions des bénéficiaires
………………………………………..

4.3 Autres financements éventuels

…………………………………………
4.4 Montant de la micro-subvention demandée
……………………………………………..
5. LE DEMANDEUR
5.1 Nom du demandeur  et de la personne de contact
(acronyme et nom complet du demandeur)
.....................................................................
5.2 Adresses du demandeur et de la personne de contact
(adresses civique et électronique, téléphone)
Tout changement relatif aux adresses, numéros de téléphone et en particulier à l'adresse e-mail, doit être notifié par écrit à l'administration contractante. L'administration contractante ne sera pas tenue responsable si elle n'est pas en mesure de contacter le demandeur.
5.3 Profil de l’organisation 
· statut juridique,
· taille,
· composition,
· année de création,
· objectifs de l’organisation,
· nombre de membres hommes/femmes,
· bénéficiaires/groupes cibles,
· etc.
5.4 Expériences antérieures

(dans le domaine de l’action et en générale, leçons tirées, etc.)
6. LES PARTENAIRES ET/OU LES ASSOCIES PARTICIPANT A L’ACTION
6.1 Nom du/des partenaire(s) et de(s) la personne(s) de contact
(Acronyme et nom complet des partenaires et/ou des associés)

(Adresses civique et électronique, téléphone)
6.2 Adresses du/des partenaire(s) et/ou de(s) l’associé
(adresses civique et électronique, téléphone)
Tout changement relatif aux adresses, numéros de téléphone et en particulier à l'adresse e-mail, doit être notifié par écrit à l'administration contractante. 
6.3 Profil du/des partenaire(s) et/ou de(s) l’associé(s)
(Les partenaires devant satisfaire aux mêmes critères d’éligibilité que le demandeur lui-même, présentez les éléments qui les caractérisent, dont au point 2.2 de ce formulaire, entre autres)
…………………………………………………………………………………
Important: 
Ce formulaire de demande doit être accompagné d’une déclaration de partenariat signée et datée par chaque partenaire local conformément au modèle fourni.
En tant que Président de [………………………………………………………….………………], demandeur de la subvention, j'atteste que les informations données dans ce formulaire de demande sont justes.
[………………………………………………………….……………………………]

Nom, date, lieu, et signature du Président
DOCUMENTS ANNEXES AU FORMULAIRE DE DEMANDE

1. Budget détaillé de l'action – annexe III au contrat (à remplir par le bénéficiaire selon le format joint à l’appel à proposition)





2. Copie de la reconnaissance juridique du demandeur (provisoire ou définitive)


3. Fiche d’entité légale

4. Fiche signalétique financier – annexe V-b au contrat

5. Le cas échant, lettre établie par le partenaire financier attestant d’une contribution complémentaire, le cas échéant ;
6. Fiche de présentation (de l’) des associés du demandeur participant à l’action, le cas échéant.
Merci de ne pas oublier d'effacer dans la version finale ce paragraphe et tous les paragraphes, crochets/ guillemets surlignés en jaune.  
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PROJET D’APPUI AU RENFORCEMENT DES ACTEURS NON ETATIQUES EN RDC – 9ACPZR015








FONDS EUROPEEN DE


DEVELOPPEMENT








MINISTERE  DES  FINANCES


ORDONNATEUR NATIONAL DU  FED








� 	Les statuts doivent permettre de s'assurer que l'organisation a été établie par un acte régi par le droit national de la République Démocratique du Congo. Dans ce contexte, une entité légale dont les statuts ont été établis dans un autre pays ne peut être considérée comme une organisation locale éligible.
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